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FORMACION

DIPLOMA

como Centro de Formacion acreditado para la imparticion a nivel nacional de Acciones de Formacion
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION A

José Manuel Garcia Atero

con DNI 26235569K , por haber superado con evaluacion positiva la accion formativa

ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A ONLINE

de 30 horas de duracion en modalidad Teleformacion entre el 20/09/2019 y el 31/10/2019 .

Y para que conste se expide la presente certificacion.
Contenidos impartidos (Ver dorso)

Firma del centro formativo Flrma del alumno
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ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE

Cuestionano de Satisfaccion para |la Calidad
Unidad didactica 1. Caracteristicas generales de |a formacian y el
aprendizaje en linea
Introduccion y chjetivos
1. Las TIC en |3 formacitn
1.1 LasTIC
1.1.1. Introduceion
1.1.2. Algunos conceptos basicos
2 ;0 es la formacion on line?
2.1. Origenes y evolucion
22 Objetivos
Ejercicio 1
2.3. Variables que justifican su uso
2.3.1. Aspectos generales
2.3.2. Come es e sisterna
2.4, Elementos mas significativos
2.5, Ventajas & inconvenientes
Ejendicio 2
Fesumen
Test 1
Evaluacion 1
Evaluacion 1
Uinidad didactica 2. Funciones, hablidades y competencias del
tutor-formador
Introduccion y cbjetivos
1. Las habilidades docentes en |a formacion para el empleo
1.1. La telettorizacion
1.2. Bl docente
2. Funcsones, habilidades y compstencias del formador-tutior
2.1. Competencias y tareas
2.2, Tareas relacionadas con & inicio del curso
2.3. Tareas relacionadas con &l desamollo del curso
24. Tareas relacionadas con &l deme del curso
25. La accion tutoral
2 8. Organizar &l espacio y aula de tutoria
2.7. Seguidad en las acciones tutorisles
2 8. Comunicacion regular
2.9, Establecer estrategias
2.10. Ejemplos de preguntas que pusde recibir un futor
Ejercicio 3
Ejercicio 4

Resumen
Test 2
Evaluacion 2
Ewaluacion 2
Unidad didactica 3. Metodos, estrategias y hemamientas
tutoriales. La plataforma de teleformacion
Introduccion y objeteos
1. ;O es una platafiorma de teleformacion?
1.1. Definicion
12 Bementos
1.2.1. Bermentos didactico-padagbgicos
1.2.2 Bementos pars | productividad
1.2.3. Bermentos para la implicaciin de los estudiantes
1.2.4. Bementos relacionados con el curso y los contenidios
1.2.5. Bermentos de soporte
1.2 Caracteristicas
1.4 Tipos de plataformas
1.5 Criterics para seleccionar € tipo de plataforma
2. Hemamientas futoriales y recursos ded entomo virtual
21 Hemamientas del tutor
22 Carateristicas
23 Clasificacién segin su utilidad
24 Bemplos
2. Los métodos y estrategias utoriales
3.1. Evaluacion de la formacion
3.2 Evahacion de programas de formacion
3.2.1. Introchsceidn
3.2.2 Pregunias hisicas
3.2.3. Modelo de evahsacion
Ejercicio §
Ejercicio
Resumen
Test 3
Evaluacion 3
Evaluacion 3
Unidad didactica 4. Programas y hermamientas informaticas para
tutorizar al alumnado. Comunicacion y evaluacion en linea
Introducson yobjetvos
1. Caracteristicas del aprendizaje on line
1.1. Contesto
12 Proceso de aprendizge

1.2.1. Teorias del aprendizgie
1.2.2. Definicicn de estilos de aprendzsje
12 3. Tareas de aprendizaje
12 4. Tipos de estios de aprendizaje
1.2.5. Caracteristicas de los estlos de aprendizaje
126, Test Chasa
1.2.7. Relacion estilos de aprendizaje-actividades
2. Heramientas de comunicacion para la tutorizacion
2 1. Comunicacion sincronica y asincronica
22 Los instrumentos de la evaluacion formativa
2.3, Prusbas cbistivas
24, Juegos interactivos y simuladores
25, Prusbas subjetivas
2.6, Instrumentos para medir o desempeio
2.7. Prushas orales
Ejercicio 7
3. La evaluzcon en linea
3.1. La evaluacion
3.2. Tipos de evaluacion
3.3. La evaluscén de actvidadss de aprendizaje
3.3.1. Introduccion
332 Eportioios
33,3, E-cuestionarios
334 Webluest
Caso practico 1
Resumen
Test 4
Evaluacion 4
Evahmcion £

Unidad didactica 5. Las redes sociales como elemento de

bdsqueda de recursos para &l aprendizaje
Introduccion y objetivos
1. Redes Sociales
2. El uso de las redes socales en formacion
21, Facsbook
211, ;Qué es y como se usa?
212 Crear y administrar grupos, eventos y chats
22 Twattsr
2.3 YouTubs
24, Ofras aplicaciones virnuales
24 1. Iniroduccion



24.2. Google Drive
24 3. Office Live
Ejercicio B
3. La birsqueda en Intemet de recursos didacticos para la
formacion
3.1. Hipertesto, hipermedia y multimedia
3.2. Caracteristicas de los recursos multimedia
3.3, Ventajzs y Fmitaciones
Ejercicio 0
Ejercicio 10
4. Basscar y compartir contenidos didacticos en redes sociales
4.1. Dénde encontrar recursos mulimedia
4.1.1. La nuib= (cloud)
412 Web 2.0
4.1.2.1. Evolucion de la Web 2.0
4122 Web 2.0 y educacion
4.2 El repositonio de contenidos didacticos
42.1. Concapto
422 Caracteristicas
423, Ejemplo
Caso practico 2
Resurnen
Test5
Evaluacion 5
Evaluacion 5
Evaluacion final
Evaluacion final



